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Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych
Kto moze by¢ sygnalista?

Zgtoszenia moga sktadac¢ pracownicy, byli pracownicy, osoby $wiadczace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysci,
praktykanci, wolontariusze, przedsiebiorcy, cztonkowie organéw Tatra Spring Polska,
wspolnicy, prokurenci, osoby swiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, kandydaci oraz inne zainteresowane osoby, jezeli uczestniczyty
w procesie rekrutaciji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracujg lub
pracowaty w Tatra Spring Polska lub utrzymujg lub utrzymywaty kontakt z Tatra Spring Polska

w kontekscie zwigzanym z praca.

Co mozna zgtosic?

Zgtoszenia moga dotyczy¢ zachowan, dziatan lub zaniechan, o ktérych sygnalista dowiedziat
sie w Srodowisku pracy, ktére potencjalnie lub faktycznie stanowig naruszenie prawa, w tym

rowniez proby ukrycia takiego naruszenia prawa.
Gdzie mozna zgtosic?

Zgtoszenia mozna dokonaé¢ w Dziale HR Tatra Spring Polska sp. z 0.0., do Starszego

Specijalisty ds. Personalnych, zwanego dalej Koordynatorem.
W jaki sposéb mozna dokona¢ zgtoszenia?
Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane poprzez:

1) zgtoszenie pisemne za posrednictwem systemu do zgtaszania naruszen dostepnego

na stronie www.tatraspring.com w zaktadce ,kontakty” oraz za posrednictwem

dedykowanej bezpiecznej skrzynki mailowej: zgloszenia wewnetrzne@intercos.com

2) zgtoszenie pisemne na adres siedziby Tatra Spring Polska, tj. ul. Trakt Lwowski 155;
08-400 Garwolin przy wykorzystaniu Formularza Zgtoszenia Wewnetrznego
stanowigcego Zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury lub przy zachowaniu swobodnej

formy pisemne;j,
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3) zgtoszenie pisemne za posrednictwem dedykowanej bezpiecznej skrzynki na wnioski
umiejscowionej w siedzibie Tatra Spring Polska, tj. ul. Trakt Lwowski 155; 08-400

Garwolin w stotéwce przy wejsciu do hali produkcyjnej,

4) zgtoszenie ustne podczas bezposredniego spotkania. Spotkanie jest organizowane w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o zorganizowanie spotkania w celu
dokonania zgtoszenia. Wniosek moze zosta¢ ztozony dowolnej formie wskazanej
powyzej, a takze osobiscie lub telefonicznie. W takim przypadku za zgoda sygnalisty
zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego
doktadny przebieg przygotowanego przez Koordynatora. Sygnalista moze dokonaé

sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Przy dokonywaniu zgtoszenia sygnalista moze poda¢ swoj adres korespondencyjny lub adres

poczty elektronicznej, ktére beda traktowane jako adres do kontaktu.
Tres¢ zgloszenia

Zgtoszenie powinno by¢ wystarczajgco szczegdtowe. Do zgtoszenia nalezy dotgczyé dowody,

o ile jest to mozliwe. Zgtoszenie powinno zawierac:

1) czas i miejsce, w ktérym naruszenie prawa miato miejsce lub date pozyskania

informacji o naruszeniu prawa,
2) doktadny opis zdarzenia,

3) dane osobowe lub wszelkie inne istotne informacje, ktére pomoga zidentyfikowaé

osobe, ktdrej mozna przypisa¢ zdarzenie,
4) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa,

5) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga

okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia.

Zgtoszenia powinny zawiera¢ dane identyfikacyjne i kontaktowe osoby zgtaszajgcej. Mozliwe
jest dokonywanie anonimowych zgtoszeh wewnetrznych, ktére beda traktowane w taki sam
spos6b, jak zgtoszenia nieanonimowe, z =zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z
anonimowos$ci samego zgtoszenia, w tym mozliwosci poinformowania o przyjeciu zgtoszenia,
przekazania informacji zwrotnej, zwrécenia sie do sygnalisty z prosbg o udzielenie wiecej
informacji lub uzupetnienie zgtoszenia, co moze prowadzi¢ do niemoznosci rozpoznania

zgtoszenia.
Dziatania nastepcze

Koordynator bedacy bezstronng wewnetrzng jednostkg organizacyjng w ramach struktury

organizacyjnej Tatra Spring Polska, upowazniony do podejmowania dziatarn nastepczych, /
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wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie

o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informaciji zwrotnej:

1) potwierdzi zgtaszajacemu przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od daty otrzymania
zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy

przekazaé potwierdzenie.

2) z nalezyta staranno$cig podejmuje dziatania nastepcze w zwiazku ze zgtoszeniem,
przeprowadzajgc czynnosci dochodzeniowe uznane za niezbedne w celu

zweryfikowania prawdziwo$ci zgtoszonych faktow.

3) przekaze zgtaszajagcemu informacje zwrotng w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o
ktorym mowa w pkt 1 powyzej - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy

przekaza¢ informacje zwrotna.
Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Sygnalista, osoba pomagajgca sygnaliScie w dokonaniu zgtoszenia, osoba powigzania z
sygnalistg (m.in. wspotpracownik, osoba najblizsza), osoba prawna lub inna jednostka
organizacyjna pomagajaca sygnaliscie lub z nim powigzana, w szczegdlnosci stanowigca
wiasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajaca podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi od
chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania

zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Tatra Spring Polska moze zastosowaé sankcje dyscyplinarne wobec oséb, kiorych dotyczy
zgtoszenie w przypadku stwierdzenia, ze doszto do naruszenia prawa, a takze wobec

sygnalistéw, w przypadku dokonania zgtoszenia w ztej wierze.

Gwarancja poufnosci

Gwarantowana jest scista poufnos¢ tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy,
wszelkich os6b wymienionych w zgtoszeniu, osoby, ktéra pomaga sygnaliScie w procesie
zgtaszania naruszenia prawa oraz szczegOtow zgtoszenia przez caly czas trwania procesu

zgtaszania.

Tatra Spring Polska po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane

osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie



przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych

nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe sygnalisty, osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, wszelkich os6b wymienionych w
zgtoszeniu oraz osoby, ktéra pomaga sygnaliscie w procesie zgtaszania naruszenia prawa
chronione sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z RODO i ustawg o ochronie
danych osobowych. Administrator danych osobowych zapewnia adekwatny poziom ochrony

danych osobowych sygnalistéw.

Tatra Spring Polska gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym
osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktoérej dotyczy zgtoszenie, oraz innych oséb
wskazanych w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informaciji, na podstawie ktérych mozna

bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé takich osoéb.

Zgtoszenia zewnetrzne

Niezaleznie od dokonania zgtoszenia wewnetrznego w Tatra Spring Polska sygnalisci mogg
dokonywac zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich oraz innych wiasciwych

organdéw publicznych.

Rzecznik Praw Obywatelskich przeprowadzi wstepng analize takiego zgtoszenia i przekaze je
wiasciwemu organowi publicznemu w celu podjecia odpowiednich dziatan nastepczych lub
samodzielnie rozpatrzy zgloszenie w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszenia
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgcych w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej - i zaden inny organ publiczny nie jest wtasciwy do podjecia

dziatan nastepczych.

Zatacznik nr 1

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych sygnalistow
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) (dalej: RODO) informujemy:

Administrator danych:




Administratorem danych osobowych jest Tatra Spring Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Garwolinie

(dalej: Administrator).

Kontakt z Administratorem:

Kontakt z Administratorem jest mozliwy:

1)
2)

listownie pod adresem: ul. Trakt Lwowski 155, 08-400 Garwolin

za pomocg poczty elektronicznej pod adresem: rodo@intercos.com

Przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe na podstawie:

1)

2)

3)

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, tj.:

o tworzenia analiz i statystyk,

e obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z procedurg zgtoszen

wewnetrznych,

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu realizacji obowigzkéw prawnych i uprawnien
spoczywajacych na Administratorze w zwigzku z koniecznoscig wdrozenia procedury
zgtoszen wewnetrznych i ustawg o ochronie sygnalistow, w tym w celu rejestrowania
ztozonych zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych, kontaktu z sygnalista,
przekazywania informaciji zwrotnych.
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa na podstawie
ustawy o ochronie sygnalistéw, przy czym po otrzymaniu zgtoszenia Administrator
przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla
rozpatrywania zgtoszenia sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia

dla sprawy.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty wspofpracujace z Administratorem

przy realizacji przez Administratora celéw wskazanych powyzej i w zakresie niezbednym do

ich realizacji, tj. kancelarie prawne, dostawcy rozwigzan informatycznych, operatorzy

pocztowi, dostawcy ustug kurierskich. Ponadto dane osobowe zgromadzone w ramach

dokonanego zgtoszenia zostang ujawnione innym podmiotom tylko wtedy, gdy Administrator

bedzie do tego prawnie zobowigzany lub gdy bedzie to konieczne do ztozenia zawiadomienia

o popetnieniu przestepstwa. Odbiorcami mogg by¢ réwniez inne osoby, o ile sygnalista udzieli

wyraznej zgody na ujawnienie jego danych osobowych tym odbiorcom.

Okres przetwarzania
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Pani/Pana dane przetwarzane beda przez okres niezbedny dla petnej realizacji celow

przetwarzania:

e dane osobowe zwigzane ze zgtoszeniami naruszenia prawa bedg przetwarzane nie
diuzej niz przez okres 3 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

e w przypadku obrony przed roszczeniami dane osobowe beda przetwarzane do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowan sadowych/administracyjnych z tym
zawigzanych lub do czasu przedawnienia roszczen wynikajacych z tytutow
wykonawczych stanowigcych podstawe egzekuciji roszczen.

e dane osobowe podane dobrowolnie w zgtoszeniu naruszenia prawa w zakresie
zbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego sa
niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni

od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Ma Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych, wydania ich

kopii, ograniczenia przetwarzania i sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z
Pana/Pani szczegdlng sytuacja - wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Administratorowi nie wolno juz przetwarzaé tych danych
osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub

podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Ma Pan/Pani prawo do zgdania od Administratora usuniecia swoich danych osobowych jezeli
dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposdéb
przetwarzane lub dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem lub zgoda na
przetwarzanie danych osobowych zostata cofnieta, chyba ze przetwarzanie jest niezbedne do

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (ij.: Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych https://uodo.gov.pl/ ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
telefon 606-950-000).

Dobrowolnos$c¢

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne i wynika z ustawy z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistéw, jednakze niepodanie danych uniemozliwi kontakt zwrotny w
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celu udzielenia lub uzyskania dodatkowych informacji, a przez to nawet rozpoznanie

zgtoszenia.

Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych os6b wskazanych w zgtoszeniu

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO”)

informujemy:

Administrator danych:

Administratorem danych osobowych jest Tatra Spring Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Garwolinie

(dalej: Administrator).

Kontakt z Administratorem:

Kontakt z Administratorem jest mozliwy:

1) listownie pod adresem: ul. Trakt Lwowski 155, 08-400 Garwolin

2) za pomocg poczty elektronicznej pod adresem: rodo@intercos.com

Przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, tj.:
e tworzenia analiz i statystyk,
e obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z procedurg zgtoszen
wewnetrznych,
2) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu realizacji obowigzkéw prawnych i uprawnien
spoczywajgcych na Administratorze w zwigzku z koniecznoécig wdrozenia procedury
zgtoszeh wewnetrznych i ustawg o ochronie sygnalistow, w tym w celu rejestrowania

ztozonych zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych.

Kategorie danych osobowych:

Administrator bedzie przetwarzat nastepujace kategorie danych osobowych:

e imiona i hazwiska, stanowiska i dane kontaktowe,

e dane o podejrzeniu naruszenia prawa,
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e inne dane osobowe podane przez sygnaliste w zgtoszeniu naruszenia prawa, przy
czym dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia sg
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni

od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty wspdtpracujgce z Administratorem
przy realizacji przez Administratora celéw wskazanych powyzej i w zakresie niezbednym do
ich realizacji, tj. kancelarie prawne, dostawcy rozwigzan informatycznych, operatorzy
pocztowi, dostawcy ustug kurierskich. Ponadto dane osobowe zgromadzone w ramach
dokonanego zgtoszenia zostang ujawnione innym podmiotom tylko wtedy, gdy Administrator
bedzie do tego prawnie zobowigzany lub gdy bedzie to konieczne do ztozenia zawiadomienia

o popetnieniu przestepstwa.

Okres przetwarzania

Pani/Pana dane przetwarzane bedg przez okres niezbedny dla petnej realizacji celéw

przetwarzania:

e dane osobowe zwigzane ze zgtoszeniami naruszenia prawa bedg przetwarzane nie
diuzej niz przez okres 3 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

e w przypadku obrony przed roszczeniami dane osobowe bedg przetwarzane do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowan sadowych/administracyjnych z tym
zawigzanych lub do czasu przedawnienia roszczen wynikajacych z tytutéw
wykonawczych stanowigcych podstawe egzekucji roszczen.

e dane osobowe w zakresie zbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego
dziatania nastepczego sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych

nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza

Ma Pan/Pani prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych, wydania ich

kopii, ograniczenia przetwarzania i sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z
Pana/Pani szczegdlng sytuacja - wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Administratorowi nie wolno juz przetwarzaé tych danych
osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do

przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub

A

podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.



Ma Pan/Pani prawo do zgdania od Administratora usuniecia swoich danych osobowych jezeli
dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane lub dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem, chyba ze

przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (ij.: Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych https://uodo.gov.pl/ ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
telefon 606-950-000).

Zrédto pochodzenia danych osobowych:

Zgodnie z art. 8 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalistdw Administrator nie podaje Zrodta
pochodzenia danych osobowych, chyba ze sygnalista nie miat uzasadnionych podstaw sadzic,
Zze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa albo wyrazit wyrazng zgode na

ujawnienie swojej tozsamosci.

Zatacznik nr 3
FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdlne

Kogo/czego dotyczy

zgtoszenie*

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Imie i nazwisko

Adres korespondencyjny

Adres e-mail

Informacje szczegétowe

Data naruszenia

Data pozyskania informaciji o

naruszeniu*

Miejsce naruszenia*

Opis naruszenia

Opis*




Swiadkowie (imig, nazwisko,

adres lub adres e-mail)

Oswiadczam, ze mam swiadomos$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem naruszenia (rozdziat 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow).

Zatgczniki:

1.

2,

Czytelny podpis:

*podanie informacji oznaczonych gwiazdka jest obowigzkowe.

Zatacznik nr 4

Upowaznienie dla Koordynatora
Dziatajgc w imieniu Tatra Spring Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig na
podstawie Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych oraz przepisdéw ustawy o ochronie sygnalistow, niniejszym upowazniam

Pana/Pania:

zatrudnionego/g w Tatra Spring Polska sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace do
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych,

udzielenia odpowiedzi zwrotnej, kontaktu z sygnalista.

Jednoczesnie, na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119,

s. 1) — dalej RODO - nadaje Pani/Panu upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, / .

P
&



w tym danych wrazliwych, w zakresie petnionych obowiazkéw stuzbowych na podstawie
udzielonego upowaznienia jako Koordynatora, tj. uzyskuje Pani/Pan upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych w czynnosciach przetwarzania (zbiorze/zbiorach danych):
imie (imiona) i nazwisko, adres korespondencyjny, adres e-mail, podpis i innych danych
wskazanych przez sygnaliste w zgtoszeniu dotyczacych oséb dokonujacych zgloszen
(sygnalistéow), osob, ktérych zgtoszenia dotycza, a takze wskazanych w zgtoszeniu swiadkow

i 0sOb trzecich.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie: zbieranie,
utrwalanie,  organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Iub
modyfikowanie, pobieranie, przegiadanie, dopasowywanie lub {aczenie, ograniczanie,

usuwanie lub niszczenie.

Zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu
pracy, Wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow, a takze z Politykg Ochrony Danych
Osobowych obowigzujacg w Tatra Spring Polska sp. z 0.0.

Jednoczes$nie upowazniam Panig/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej
pracy zestawien, ewidencji oraz rejestréw z danymi osobowymi, w tym rejestru zgtoszen
wewnetrznych, z zachowaniem petnej ich ochrony przy zastosowaniu srodkéw technicznych i

organizacyjnych wdrozonych w Tatra Spring Polska sp. z 0.0.

Garwolin,dnia ...........................

Ja, nizej POAPISANY/@ o
potwierdzam, iz zostatem/am pouczony/a o obowigzku zachowania w tajemnicy wszelkich
informaciji i danych osobowych, ktére uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych oraz, ze obowigzek ten nie wygasa

po ustaniu stosunku pracy z Tatra Spring Polska sp. z 0.0.

Podpis Koordynatora, data



Zalacznik nr5
Protokét konsultacji
Procedury zgloszen wewnetrznych
w Tatra Spring Polska sp. z o.0.
z przedstawicielami pracownikéw

1. Konsultacje przeprowadzone zostaty w trybie wskazanym w art. 24 ust. 3 pkt 1)i ust. 4
Ustawy o ochronie sygnalistow.

2. Dnia 28.11.2024 r. przedstawiono projekt ,Wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych” przedstawicielom
pracownikéw.

3. Wdniach od 29.11.2024 do 09.12.2024 2024 trwaty konsultacje projektu ,Wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych” z przedstawicielami pracownikow.

4. Przedstawiciele pracownikdw nie zglosili uwag do tresci projektu ,Wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszehn naruszen prawa i podejmowania dziatah
nastepczych”.

5. Dnia 09.12.2024 r. zakohczono konsultacje i zaakceptowano tre$¢ procedury.
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Zatacznik nr 6

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

w Tatra Spring Polska sp. z o.0.

L.p. Numer Data Dane Dane Adres do | Przedmiot | Informacja o Data
zgtoszenia | zgtoszenia | osobowe osoby, kontaktu | naruszenia | podjetych zakonczenia
sygnalisty ktérej sygnalisty dziataniach sprawy
dotyczy nastepczych
zgtoszenie
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

Dane osobowe oraz pozostate

informacje w rejestrze zgltoszen wewnetrznych sg

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono

dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



